BULLETIN D’INSCRIPTION
INDIVIDUEL

A RETOURNER POUR LE 06 NOVEMBRE 2009
(a remplir en capitales d’imprimerie)

Organisme & ..cceeeiiiiiiiiiiiiiineenaeas
Fonction : ....coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
Adresse @ coviveiiiiiiiiiiiiiiiiiiei e
Code postal : .oovvviiiiiiiiiiiiiiiiiieinnn.
Ville &t

Assistera au colloque :
- le 12 novembre : 0 oui 0 non

- le 13 novembre : O oui O non

Avez-vous une idée ou un projet de création
d’activité :
1 oui J non

Accompagnerez-vous un groupe :
O oui O non

Si oui, indiquez le nombre de personnes
(vous inclus) : .......

ENTREE GRATUITE

OUVERT A TOUTES ET TOUS SUR
INSCRIPTION PREALABLE OBLIGATOIRE

Un entrepreneuriat féminin diversement encouragé au niveau
international

L’entrepreneuriat féminin est un vivier de croissance pour [’économie, ainsi les pays qui
n’encouragent pas les femmes a s’engager dans la création et le développement de nouvelles
entreprises risquent de ne pas réaliser la totalité de leur potentiel de croissance. Partant
de ce constat, certains états industrialisés ont mis en place des politiques volontaristes
efficaces (Canada, Royaume-Uni ou encore Etats-Unis). Mais malgré ces avancées, il reste
encore aux femmes de nombreux obstacles a franchir : difficultés d’accés au financement,
manque de reconnaissance au sein du monde des affaires, préjugés tenaces,...

Et la France ?

Alors que les femmes représentent 51% de la population totale et 48% de la population active, leur
participation a la création d’entreprise reste faible : 30% seulement ! Notons de plus que ce chiffre
n’a que trés peu évolué depuis ces derniéres années.

Des femmes qui peinent a accéder a des fonctions dirigeantes

La problématique de la création d’entreprise par les femmes est liée a la question plus
générale de la place des femmes dans notre société. Et notamment a celle des inégalités
persistantes en matiére d’emploi, de responsabilités, de statut et de position hiérarchique.
Devenir entrepreneur implique en effet d’occuper différentes fonctions dirigeantes dont les
femmes sont souvent exclues dans le monde salarial. Cet état de fait conduit ainsi les femmes a
intérioriser des représentations qui impactent l’image qu’elles ont d’elles-mémes. Avec comme
conséquences, des comportements d’autocensure et un déficit de confiance en soi.

Unerencontre européenne pour relever les défis de la création d’entreprise
au féminin

Ce colloque européen s’organisera autour d’un double objectif :

- comprendre les freins a ’entrepreneuriat au féminin pour mieux les dépasser,

- mettre en exergue des modes d’action originaux (dispositifs d’accompagnement et de mise en réseau)
permettant de soutenir les initiatives des femmes en matiere de création d’entreprise.

Sera également présenté le lancement d’un réseau national « entreprendre au féminin » dont [’objectif
est de favoriser la création d’entreprise par les femmes en impulsant des échanges de bonnes pratiques.
La 5¢m édition du colloque proposera des temps de réflexion, de témoignages et de débats autour de
deux tables rondes, et également des espaces de démonstrations et de rencontres individuelles avec des

femmes créatrices (stands de présentation de projets).
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5eéme rencontre européenne

L’entrepreneuriat au féeminin

« Pour voir plus loin et autrement »

Au Nouveau Siecle
8 Place Mendes France a Lille

Jeudi 12 et vendredi 13 novembre 2009
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Le jeudi 12 novembre / apres-midi

Le vendredi 13 novembre / matinee

>13H30 Accueil café
> 14 H 00 Ouverture de la manifestation par Daniel PERCHERON, Sénateur du Pas-de-Calais, Président du
Conseil Régional Nord-Pas de Calais ou son représentant
Présentation du colloque par Fatiha LEGZOULI, Co-Directrice d’Initiatives Plurielles
> 14 H 30 Table ronde : L’Entrepreneuriat au féminin, atouts et valeurs pour dépasser les freins

Vivre d’une passion, s’épanouir, mieux concilier les dif-
férents temps de vie (famille, travail, social), sortir du
chomage, étre reconnue a sa juste valeur..., les motiva-
tions des créatrices ne sont pas toujours suffisantes pour
développer une entreprise. Il faut aussi savoir vendre son
projet, prendre des risques et faire des affaires.

Comment aider les femmes a tirer profit de leurs atouts ?

Par ailleurs, elles rencontrent de nombreux freins. L’'un
des plus souvent mis en avant concerne leurs difficultés a
réunir les financements nécessaires. Les femmes essuient
par exemple un taux de refus de crédit de 30% supérieur
a celui des hommes.

Cette table ronde permettra de nous interroger sur
origine des obstacles rencontrés par les femmes. Mais
aussi de discerner ce qui est de l’ordre de la discrimina-
tion, des stéréotypes, des représentations ou de !’auto-
censure.

Ou comment aider les femmes a débrider leur créati-
vité, oser aller de I’avant et vaincre les résistances ?

Animateur de la table ronde : Stéphane CAPLIER, Délégué Général
de Créativallée

Avec :

- Noelle PARE, Gérante de la société Osmoteam Consulting -
Belgique

- Janluc BASTOS, Membre de la coopérative Egalitere - Toulouse

- Madeleine HERSENT, Directrice de [’association ADEL - Paris

- Colette BRETELLE, Membre de [’association RACINES - Paris

- Gwenn LE DOARE, Chargée de mission « Entreprendre au féminin
Bretagne » - Finistere

- Loic BRABANT, Co-directeur d’Initiatives Plurielles

- Pierrette Rita SOUMBOU, Restaurant associatif Plein Sud - Rouen

- Bérangere FAUQUET, «Entrepreneure» «Terre d’Ac», coaching
et bilan de compétences - Lille

Table ronde preésidée par Fadéla BENRABIA, Directrice Régionale de l’acsé
(Agence Nationale pour la Cohésion Sociale et [’Egalité des Chances)

>09 H 00 Accueil café
>09H15 Ouverture par Bernard DEROSIER, Président du Conseil Général du Nord
>09 H 30 Table ronde : Le Mentorat au féminin, une relation de réciprocité

pour progresser ensemble

Le « mentorat » ou « marrainage », en tant que disposi-
tif d’appui a la création d’activité, a largement fait ses
preuves. Au Québec, précurseur en la matiere, les entre-
prises « mentorées » sont plus pérennes et tendent a em-
baucher davantage.

Sur quels principes repose ce type d’accompagnement
si particulier ? Comment fonctionne cette relation ba-
sée sur la solidarité et la réciprocité qui unit une mar-
raine, chef d’entreprise chevronnée, et une filleule,
créatrice débutante ?

Les conseils et I’appui moral des marraines mais aussi
leur valeur d’exemple s’avérent étre particulierement
efficaces pour aider les créatrices au démarrage de leur
activité.

A partir de expérimentation d’Initiatives Plurielles et de
son partenaire belge, nous mettrons en avant les atouts
du mentorat pour la filleule mais également pour la mar-
raine en nous appuyant sur des témoignages de femmes
bénéficiaires de ces programmes en Belgique et en France.
En quoi le marrainage est-il particulierement adapté a
I’entrepreneuriat féminin ? Quels retours d’expérience ?

Animatrice de la table ronde : Fatiha LEGZOULI, Co-directrice de
[’association Initiatives Plurielles

Avec :

- Carole BONNETIER, Chargée de mission sur le programme de
mentorat d’Initiatives Plurielles

- Jeanne Elvire ADOTEVI, Consultante coach, animatrice en
charge de la création des binémes - Paris

- Laureen MARQUER, Gérante du Basilic Café, marraine du
programme d’Initiatives Plurielles - Lille

- Isabelle PARENT, Consultante en Ressources Humaines
(Id-Conseil), marraine du programme du réseau Diane - Belgique

- Ingrid HAINAUT, Directrice I&E Villa Florence, filleule du
programme du réseau Diane - Belgique

- Quitterie SERRURIER, Co-gérante de MAESTA Production,
filleule du programme d’Initiatives Plurielles - Lille

Table ronde présidée par Isabelle DELCROIX NAULAIS, Déléguée Régionale
de la DRDFE (Direction Régionale aux Droits des Femmes et a ’Egalité)

Coupon-réponse a retourner a

AFFAIRES PUBLIQUES
60 RUE SAINTE CATHERINE
59000 LILLE

Téléphone : 03 20 15 93 60
Fax : 03 20 15 93 74
E-mail : affairespubliques4@nordnet.fr

L'équipe d'Initiatives Plurielles et son
Conseil d’Administration seront heureux
de votre participation a ce colloque.

Z16H 15 ::tsuear:itsaetrlolgsdfl:)rl?ensc:(r)‘:l?rtte\?e:][‘e;ef?:?nus Z?t;zgtl::grelr T:tcrreéz';?onneg,r:]tt;l:):521:)";l:es femmes >11H 15 Conclusion officielle par Michel-Francois DELANNOY, Premier Vice-Président en charge de
. By . - Zor oty 8 - 'é ie - L Li 2 = i
Intervention présidée par Jean-Luc COOPMAN - Directeur interrégional adjoint a la Caisse des Mt o [ S (IR el e e S AR )

\ Dépots, en charge de I’appui aux PME >11H30 Visite des stands autour d’une mini dégustation «La cuisine des Moussons» - Francoise MANY
!A > 16 H45 Conclusion de la journée par Dalila DENDOUGA, Adjointe au Maire de Lille, Déléguée a la Lutte >12H30 Fin de la journée
1 ‘ contre les discriminations et aux Droits de ’Homme

> 17 HO00 Visite des stands autour d’une boisson équitable :

. . i UN ESPACE STANDS A NE PAS MANQUER
> 18 H 30 Fin de la journée ) ) . .. , L. . , .
Venez échanger, découvrir, tester... quelques créatrices accompagneées par Initiatives Plurielles vous font découvrir

leur activité (création textile, art et artisanat, speed-coaching, relaxation/bien-étre, restauration...). N’hésitez pas
a aller a leur rencontre.
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